ПОЛОЖЕНИЕ
об Общем собрании персонала АНОО «Калужская международная школа»

I. Общие положения

1.1. Общее собрание персонала Школы является коллегиальным органом управления.
1.2. В Общем собрании персонала Школы участвует весь персонал, работающий на основании трудовых договоров.
1.3. Собрание созывается по мере необходимости, по инициативе персонала или Педагогического совета Школы.
1.4. Собрание избирает Председателя, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания. 
1.5. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины персонала Школы.

II. Компетенция и функции
2.1. Компетенция общего собрания персонала Школы:
2.1.1	дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с персоналом Школы,
2.1.2.	избирает представителей персонала в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений,
2.1.3.	 обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает рекомендации по ее укреплению,
2.1.4.	содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования персонала,
2.1.5.	поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Школы.
2.2. Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя.
[bookmark: _GoBack]2.3. Форма участия персонала в управлении образовательной организацией, реализуется через участие в работе Общем собрании персонала Школы.
